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Inson faoliyat sohasining jadal kengayishi va rivojlanishi munosabati bilan shaxsning o‘z
salohiyatini ro‘yobga chiqarish muammosi bizning davrimizda ham dolzarb bo° hb golmoqda.
Hayotnlng barcha bosqlchlarlda eng ustuvor masalalardan biri jamiyatda shaxs o‘z salohiyatini
ro‘yobga chigarish va o°zini namoyon qilish yo‘lini tanlash muamm051d1r Zamonav1y jamiyatning
maqsadl ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lgan faoliyat orqali shaxs 0°z salohiyatini ro‘yobga chiqarish,
0‘zini 0‘z1 namoyon qilish va unga 1mkon1yat1n1 beruvchi rivojlanayotgan shaxsning potensialini
ochib berishdir. Shaxsning o0‘z salohiyatini ro‘yobga chigarish fenomeni, ayniqgsa uning shakllanish
bosqlchlda ushbu hodlsaga qiziqish ortib borayotganlga qaramay, to‘liq tushunllmagan

Ma’lumki, “O‘z 1mkon1yatlar1n1 1o yobga chiqarish” atamasi birinchi marta 1902 yilda “Falsafa
va p31xolog1ya lug‘ati’da qo‘llanilgan. Ko‘pincha “o‘z salohiyatini ro yobga chigarish” tushunchasi
“0‘z imkoniyatlarini ro‘yobga chigarish” deb talqin qllll’ladl [3]. Shaxsning o°z salohiyatini ro‘yobga
chiqarish masalasi alohida va ehtiyotkorlik bilan ko‘rib chiqila boshlandi, shu bilan birga turli fanlar
uchun muammoli bo‘lib qolmoqda.

XXasro‘rtalaridainsonningmohiyativasalohiyatihaqidagisavollarbilangumanistik (K.Goldshteyn,
K.Rodgers, E.Fromm, A.Maslou) va ekzistensial psixologiya (J. Byugental R. May, E. Shostrom,
G. Ollport) ning yetakchl olimlari tomonidan tadqlq qilingan. Ular o‘z salohlyatlm rOo yobga chlqarlsh
istagi tug‘ma, vaqt o‘tishi bilan namoyon bo‘ladigan, shaxsga X083 bo‘lgan 1mkon1yat1arn1 ochish
deb hlsoblashgan Gumanistik yo‘nalish vakillari K. Yungning o‘z salohiyatini ro‘yobga chiqarish
ikki bosqichda davom etishini ta’kidlagan g‘oyalarini davom ettirdilar. Hayotning birinchi yarmida
inson 0‘z shaxsini yaratib, jamiyatdan ajralib chiqishga harakat qiladi. Ikkinchisida u yana jamiyat
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bilan birlashadi va uning bir gismiga aylanadi. U 0°z imkoniyatlarini ro‘yobga chlqarlshmng yakumy
maqsadl ruhiy tajribani bilishdir, deb taxmin qildi [8]. Chet el p51x010g1yas1da 0°‘z imkoniyatlarini
ro‘yobga chiqarish haqidagi ko* plab tushunchalari A.Adler o‘zin1 g‘oyalarida davom ettiradi. Shunga
muvofiq u o‘z asarlarida “mukammallikka intilish” va “o‘zini 0‘zi mukammallashtirishga intilishi”
tushunchalarini bir-birining o‘rnida qo‘llashga harakat qilishadi. Mukammallikka intilish, A.Adlerning
fikricha, tug‘ma bo‘lib, insonga butun umri davomida hamroh bo‘lib, 0‘zini namoyon qilish va o‘z
salohiyatini ro‘yobga chiqarish istagini shakllantiradi.

Shu o‘rindan ta’kidlash kerakki, inson jamiyatdan ajralmas bo‘lganidek, o‘z imkoniyatlarini
ro‘yobga chiqarish ham individual emas. Sﬂuning uchun u faqgat inson o‘z salohiyatini ro‘yobga
chigaradigan guruhda amalga oshirilishi mumkin. Tadqiqotchining ta’kidlashicha, insonning
0‘z salohiyatini ro‘yobga chiqarish uchun o‘z harakatlarini amalga oshirishi va rejalashtirishi
mumkin. A.Adler inson o‘z shaxsini yaratuvchisi, o‘z oldiga magsad qo‘ygan va unga erlshlsh
yo‘llarini yaratuvchl jjodiy salohlyatdan foydalangan holda ekanhgml ta’kidlagan [1]. K.Rojers oz
salohiyatini ro‘yobga chigarishni tug‘ma 51fat emas, balki 0‘zini 0‘zi mukamma lashtmshmng asosiy
motivi sifatida tushuntirdi. Shumngdek uo‘z saloh1yat1n1 ro‘yobga chiqarish faqat “Men” va “Men-
konseps1ya ni 1sh1ab chquanlarga bo‘ysunishini ta’kidladi. Bu tushunchalar K.Rojers nazariyasida
asosiy bo‘lib, 0‘z salohiyatini ro‘yobga chiqarish va boshqa odamlar bilan munosabatlardan iborat
tasvirlar sifatida tavsiflanadi. Shumngdek “Men- konsep51ya” “Men-ideal”- inson qanday bo‘lishni
xohlashi va “Men-real” - insonning o°‘zi haqidagi g‘oyalariga asoslanadi. Insonning “Men”i hayot
davomida 0 ‘zgarib turadi, lekin har doim yaxlit holda goladi, shu munosabat bilan i 1nsonn1n 0°‘zi
haqidagi g‘oyasi doimiy bo‘lib qoladl K.Rojers konsep51yas1dag1 eng muhimi: “...0‘z tajribasini
kuzatish va baholash orqah inson 0‘z salohlyatml ro‘yobga chiqgarishga doimiy ehtly0]nl boshdan
kechlrgan holda o°zini o°zi o‘rganadi” degan pozisiyadir. Bu ehtiyojni K. Rojers o'z salohiyatini
ro‘yobga chiqarish deb ataydi [5] A.Maslou o‘z saloh1yat1n1 10 yobga chiqarish inson ehtiyojlarinin
eng yuqori darajada ekanligini ta’kidlaydi. Uning ﬁkrlga ko‘ra, “... 0‘z salo 1yat1n1 ro‘yobga chigaris
- bu 0z 1mkon1yatlar1n1 amalga oshirish yoki da’vat qilish, taqdlrm yanada to‘ligroq %ﬂlsh va .
o‘zini gabul gilish kabi “potensial imkoniyatlar, qobiliyat va iste’dodlarni doimiy ravishda amalga
oshirib, asl tabiat, shaxsning blrhgl 1ntegra51ya31 yoki ichki sinergiyasiga t1n1ms1z intilish sifatida”
[4] ko ‘rsatiladi. A.Maslou 0°z salohiyatini ro‘yobga chiqarish insonning o‘zi xohlagan narsaga
aylanish 1stag1 ekanligini ta’kldladl Bu darajaga yetgan Inson bor salohiyatini to‘liq ishga sola
01ad1 Biroq, 0z salohiyatini ro° obga chlqarlshga odamning o°zi to‘sqinlik qilishi mumkin, chunki
u o z imkoniyatlari haqida o‘ylamaydi va 0 ‘zini amalga oshlrlshga intilmaydi. Bu muvaﬂaquat
qo‘rquvi bilan izohlanadi, bu insonning oz saloh1yat1n1 ro‘yobga chiqarish tomon harakatini
murakkablasht1rad1 E.Fromm o° z salohiyatini ro‘yobga Chlan’ISh majburiy atributi sifatida mahsuldor
0°‘zini 0°zi anglash - shaxsning o° z salohlyatlmng eng yuqori cho‘qqisiga erishish harakati deb ataladi.
Tadgiqotchining ta’kidlashicha: “... 0‘z salohiyatini ro‘yobga chiqgarish hayotiy zarurat - ruhiy holat -
doimiy va uning asosida o zgarmasdlr” [6]. Avstriyalik psixiatr va psixolog V.Frankl o‘zi ilgari surgan
logoteraﬁlyaga asoslanib, insonning rivojlanishi tashql dunyoda mavjud bo‘lgan hayot mazmunini
o‘rganish jarayoni bilan bog ligligini ta’kidlaydi. Ma’ noning asosini qadrlyatlar-msomyat tajribasini
birlashtirgan semantik tushunchalar tashkil etadi. ... 0‘z hayotining ma’nosini anglagan inson shu
orqali o‘zini 0°zi amalga oshiradi; o‘zini 0‘zi faollashtirish deb ataladigan narsa faqat ma’noni amalga
oshirishning qo ‘shimcha mahsulotldlr deb hisoblaydi V.Frankl [7]. Zamonaviy psixologiyada o‘z
salohiyatini ro‘yobga chiqarish muammosi tlmoiy falsafaning aspektlarida va uning individual
p02131ya1ar1 - ijtimoiy psixologiyada batafsﬂ] o‘rganildi. Bu umuman o‘z 1mk0n1yat1n1 ro‘yobga
chigarish g‘oyasini ishlab chlqlshga imkon berdi. Shunday qilib, I.D. Yegonchevanlng ta kldlashlcha
mualliflarning aksar1yat1 0‘z saloh1yat1n1 ro‘yobga chigarish muammosi insonning o°zini 0°zi anglashl
bilan aloqadorligi, o‘z salohiyatini ro‘yobga cﬁlqarlsh shaxsning muhim kuchlarini aniqlash bilan
bog‘ligligi bilan ajralib turadi.

D.A.Leontyev shaxsning o°‘z salohiyatini ro‘yobga chigarishni o‘rganish muammosining uchta
darajasini ajratadi

- umumiy falsafiy - shaxsning mohiyati, 0°z salohiyatini ro‘yobga chiqarish jarayonining mazmuni
masalalarini hal qilish darajasi;

- sosiologik - muayyan 1]t1m01y madaniy muhitda shaxsning o‘z salohiyatini ro‘yobga chiqarish
yo‘llari va usullarini ko‘rib chlqlsh

- psixologik - shaxsning 0z salohiyatini ro‘yobga chigarishga imkon beradigan shaxsiy fazilatlarni
va muayyan tashqi sharoitlarni tahlil qiladi.

Ushbu yondashuv psixologik daraja eng katta ahamiyatga ega. D.A. Leontyevning so‘zlariga
ko‘ra, insonning o‘z salohiyatini ro‘yobga chiqarish istagi uning mavjudligi abadiy emasligini
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I
anglashm to‘liq shakllantiradi. Shu sababli, 0‘z salohlyatlnl ro‘yobga chlqarlsh faqat o‘zaro bog‘liq
ehtiyojlar va madaniyat va Jamlyatga 1Jt1m01y hissa qo‘shadigan shaxs bo‘lish qobiliyati asosida
amalga oshirilishi mumkin. O‘z salohiyatini ro‘yobga chiqarish ko‘rsatkichi jamiyat uchun muhim
bo‘lgan faoliyat natijasidir.

E.I. Goryachevao* Zsalohlyatml ro‘yobga chiqarish jarayonini potensial qoblllyatlarnmgmazmunh
va jarayonli tarkibiy gismlarni oz ichiga olgan haqigiy qobiliyatlarga o‘tishi sifatida tavsiflaydi.
Mazmuniy jihat shaxsning muayyan qobiliyatlarini, ushbu qobiliyatlarni amalga oshiradigan jarayonli
- harakatlarni tavsiflaydi.

L.A. Korostileva 0°z salohiyatini ro‘yobga chiqarish haqida mustaqil harakatlar, yaqin va uzoq
atrof-muhit hamda butun dunyo bilan hamkorlik qilish orqali “Men” ni rivojlantirish imkoniyatlarini
amalga oshirish sifatida bayon qiladi.

E.V.Galajinskiyning ta’kidlashicha, o‘z imkoniyatlarini ro‘yobga chigarish hayot strategiyasini
tanlash bilan bog‘liq bo‘lgan integrasiya omilidir. [jodiy o°zini 0‘zi ro‘yobga chiqarish istagi insonning
ichki tabiatining ifodasidir [2].

O‘z salohiyatini ro‘yobga chiqarish shaxsiy potensiallarni ochish uchun yetarli harakatlarni
qo‘llash orgali shaxsning turli tomonlarini uyg‘un rivojlanishini nazarda tutadi. Keng ma’noda,
bu kundalik faoliyatda o°zini ochib berish, har bir vaqtning har bir daqiqasida o‘z hayot yo‘lini,
qadriyatlarini va ma’nosini izlash va o‘rnatish sifatida izohlanadi.

O‘z salohiyatini ro‘yobga chiqarish faqat shaxsiy o‘sish uchun kuchli rag‘batlantiruvchi motiv
maVJudhgl tufayli yuzaga keladi.

O‘z salohlyatlm ro‘yobga chiqarishni tizimli yondashuv doirasida o‘rganib, S.I.Kudinov o°z
salohiyatini ro“yobga chigarishning psixofiziologik, psixologik, psixo-ekologik, pedagogik va 1Jt1m01y
sharoitlarini, tashqi va ichki shakllarini, faolligini, shaxsiy va ijtimoiy turlarini ajratib ko‘rsatadi.
Bundan tashqarl u 0°z salohiyatini ro yobga chiqarishning ayrim xususiyatlarini aniqroq dlagnostlka
qilish va psixologik korreksiya qilish imkonini beradigan tabiiy va ijtimoiy xususiyatlarni oz ichiga
olgan oz salohiyatini ro‘yobga chiqarishning tarkibiy modelini taklif qildi.

O‘z salohiyatini ro‘yobga chiqarishning asosiy shartlarini batafsil ko‘rib chigsak, R.A.Zobov,
V.I.Panov, S. D. Deryabo, V.A.Levin psixo-ekologik tlzlmmng shaxsnmg 0z salohlyatml ro‘yobga
chiqarish muvaffaquatl yoki muvaffaqiyatsizligiga ta’siri foydasiga bog‘liq ekanligini ta’kidlaymiz.
Ularning ilmiy tadqlqot ishlarida havoning ifloslanishi, sifatsiz ichimlik suvi kabi ekologik omillarning
inson ruhiyatiga ta’siri qayd etilgan. Bunday ta’sir natlja31da xulg-atvorning tajovuzkorligi kuchayishi,
hayotiylikning pasayishi, ruhiy tushkunlik va shaxsning o‘z salohiyatini ro‘yobga chiqarish jarayoniga
salbiy ta’sir ko‘rsatadigan boshqa omillar paydo bo‘lishi mumkin.

Psixofiziologik omillarning shaxsning o‘z salohiyatini ro‘yobga chigarishga ta’siri ilmiy
adabiyotlarda keng yorltllgan Eng muhimlari anatomik va fiziologik xususiyatlar bo‘lib, ular
har ganday sohada o°‘z salohiyatini ro‘yobga chiqarishdagi muvaffaqiyatining zaruriy shartl
shumngdek temperament xusustyatlari va asab tizimining xususiyatlari hisoblanadi. Shaxsnlng
o‘zini muvaffaqiyatli ro‘yobga chiqgarishiga yordam beradigan psixologik sharoitlar agliy kognitiv
jarayonlar, shaxsty xususiyatlar va psixo-emosional holatlar bllan ifodalanadi.

Ijtimoiy sharoitlar deganda, ishtirokchilarga shaxsning o‘z salohiyatini ro‘yobga chiqarishiga
beradigan yoki to‘sqinlik giladigan ijtimoiy rol pozisiyalarini ta’minlaydigan turli xil ijtimoiylashuv
institutlari tushuniladi.

Pedagogik shart-sharoitlarga ta’lim va tarbiya tizimi kiradi, ular oz salohiyatini ro‘yobga chiqarish
uchun tizimni tashkil etuvchi asos bo‘lib xizmat qiladi. O‘z salohiyatini ro‘yobga chiqarishning
ajrahb turadigan shakllari orasida tashqi tomondan shaxs o‘zini kasb, ijodkorlik, sport, san’at,
o‘qish, siyosiy va 1Jt1m01y faoliyat va boshqga shu kabi hayotiy sohalarda namoyon etishga qaratllgan
Shaxsmng ichki yo‘nalganligi jismoniy, intellektual, estetik, axloqiy va ma’naviy jihatlarida o‘zini
0‘zi mukammallashtirishga garatilgan.

Shu o‘rinda o°z salohiyatini ro‘yobga chiqarish turlariga kelsak, faoliyat - bu turli xil faoliyat
turlarida o‘zini namoyon qilish va sub’yektning ma’lum bir kasbida ham, ijodkorlik, havaskor sport
va boshqalarda ham yuqori darajadagi kasbiy kompetensiyani ta’minlaydi. Ijtimoiy o‘z salohiyatini
ro‘yobga chiqarish har qanday ijtimoiy foydali faoliyatni amalga oshirish bilan tavsiflanadi. Shaxsiy
0‘z imkoniyatlarini ro‘yobga chiqarish insonning ma’naviy o‘sishini ta’minlaydi, shaxsiy salohiyat,
mas’uliyat, bilimdonlik, ijodkorlik, axloqiy va boshqalarni rivojlantirishga yordam beradi. Mazkur
tizimli tuzilma shaxsning o°‘z salohiyatini ro‘yobga chigarishning individual o‘ziga xosligini
uning qadriyatli- semantlk motivasion-ehtiyoj, instrumental, hissiy-irodaviy va refleksiv-baholash
xususiyatlarining o‘zaro uyg‘unlikda o‘rganishga imkon beradi.

Foydalanilgan adabiyotlar

Education and innovative research 2023 y. Ne 8



Obpaszosanue u unHosayuonuvie uccieooganus (2023 200 Ne 8)

1.Annep, A. UnauBuayansnas ncuxonorus [Texct] / A. Annep // Uictopust 3apy0eKHOM TICHX0-
noruu / pen. [1.4. Tanenepun, A.H. XKnan. — M.: U3a-Bo MI'Y, 1986. — C. 131-140

2.Tanaxuucknii, D.B. CucreMHas nerepMmuHanus camopeanusanuu JudHocta [Texct] /3.B. I'a-
naxuHckul // Jluce. ... qokropa meuxon. Hayk. — Tomck, 2012. — 320c.

3. Kymunos, C.U. [1cuxonunarnoctuka muanocty [ Texct] / C.U. Kynunos // 3narenscTBO TombsT-
THHCKOTO TOCYIapCTBEHHOTO yHUBepcurera, 2012. — 269 c.

4.0Ommopr, I. CranoBnenne mmunoctu: U30p. tpynsl [Texcr]/ I. Ommopr; [lox o6m. pen. JI.A.
Jleontwena; Ilep. ¢ anrn. JI.B. TpyOuusinoii, /{.A. Jleoutsesa. - M.: Cmebica, 2002. - 461 ¢

5. Py61/IHI_HTeI/IH M.M. FOHOCTB: MO THEBHUKAM U aBTOONOTpaUIECKIM 3aITUCIM [TeKCT] / M.M.
Pybuniureiin. - M.: Beicu. nea. kypesl npu Mock. BbICIIL. TeXH. yuuiuiue, 1928. - 275 c.

6.Opomm, J. AHATOMUS YeIOBeUeCKOr AecTpyKTuBHOCTH [ Teker]/ O. ®pomm. — M.: «Pecmybmu-
Ka», 1994, — 447 c.

7.®pomm, D. Yenosek st ceds. MccaenoBanne NCMXoI0rnueckux mpooiem stuku / 3. Opomm;
niep. ¢ annt. JI.A. YUepneimesoi. — Munck: Komnernywm, 1992 . — 253 c.

8.Brunstein, J.C. Personal goals and subjective well-being / J.C. Brunstein // Journal of Personality
and social psychology. — 1993. — Ne 65. — P. 1061-1070.

http://interscience.uz



